





Pontos fortes: a esséncia da diferenciagao pessoal

ber-me capaz do que seria e vislumbrar como nunca o
poder da felicidade em meus horizontes.

Por meio dele, pude descobrir meus talentos natu-
rais e afastd-los de minhas fraquezas, discernindo ca-
minhos para buscar na diferencia¢io pessoal a chave
para a superacio e, acima de tudo, a base para minhas
conquistas. Ciente das aptiddes pessoais — e consciente
das inabilidades — concentrei-me em fazer aquilo que
evidenciava o aproveitamento de minha vocagio, aper-
feicoando as principais valéncias, desenvolvendo aquilo
de que gostava e que me dava prazer, aprendendo a
verificar como eu funcionava melhor.




Vocé é o Cara

Recém-diplomado, mesmo gago, decidi abandonar
a profissio de engenheiro para trilhar o caminho das
ciéncias humanas, notadamente minha grande paixio.
Escolhi comegar essa nova fase como vendedor de copia-
doras. O resultado? Pasmem: melhor impossivel!

Ancorado no desenvolvimento da capacidade de
autoconhecimento, apostei tudo em meus atributos
que acredito diferenciados de minha personalidade,
reduzindo assim a importincia que antes dava ao que
entendia serem meus pontos fracos.

Rapidamente, o engenheiro frustrado foi promovido
A condigao de vendedor efusivo, radiante nas suas acoes,
firme nas suas convicgdes e apaixonado por seus clien-
tes. Daf ao crescimento profissional foi mera questiao
de tempo, perseveranca e aproveitamento adequado de
oportunidades.

A gagueira, ¢ importante ressaltar, ainda adorna
eventualmente uma ou outra frase como marca pessoal
que, a bem da verdade, nio desejo — nem posso — mais
perder. Afinal, ela se tornou icone de minha luta, refe-
réncia maior de meus propdsitos e — posso até revelar
sem falsa modéstia — gerou certo valor agregado a mi-
nha imagem.

Sem a menor duvida, posso hoje afirmar que, se
houvesse seguido o exercicio da engenharia, na prética,
seria um profissional mediano, nada mais. E o que ¢
pior: alcancaria o rétulo de engenheiro mediocre por
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meio de grande esforgo pessoal, tal a violéncia de nio
seguir minha vocagio.

Priorizando o desenvolvimento dos pontos que em
mim entendia fortes, mesmo tendo de superar as difi-
culdades inerentes da gagueira, fiz-me um vendedor de
sucesso, um executivo respeitado, e hoje, para surpresa
de muitos — inclusive a minha — um pales-

trante requisitado.

Aqui, parénteses para uma hildria cons-

tatagdo: quando adolescente e jovem adulto, Quando crianga,
. . chorava por causa
tinha medo e vergonha de falar; hoje, per- da gagueira; hoje
corro cidades, cruzo fronteiras e as pessoas adulio, choro por

. . ., causa da gagueira.
pagam para me ouvir. Parece inacreditdvel, A diferenca sfé na

nao? origem das lagrimas.

Quando meus ouvidos foram invadidos
pela generosidade do “vocé ¢ o Cara® do
fraterno amigo, a imagindria pelicula cinema-
togrédfica da vida veio-me como um fsunami, tamanha
sua forca. Lembrei-me das humilhagées sofridas na in-
fAncia, das angustias de adolescente ou mesmo no hiato
temporal entre a engenharia e a vocagio.

As sinapses emocionais conectadas naquele mo-
mento despertaram-me para novos objetivos, trans-
formando o “ser o Cara” em verdadeiro ideal de vida.
Assim, no final de 2008, depois de vinte anos atuando
como executivo em diversas empresas, tendo exercido
multiplos cargos gerenciais e diretivos em institui¢oes
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nacionais e internacionais, decidi seguir outros ca-
minhos, sempre tendo o cuidado de atreld-los & 4rea
comercial e educacional, minhas grandes paixdes

vocacionais.

Hoje, aconselho empresas, oriento e motivo pesso-
as, aliando atividades que vao da consultoria empresa-
rial ao treinamento e coaching profissional, sempre
dedicando espagos intervalares para realizagio de
palestras que, mais do que um oficio, resultam em ato
de puro prazer e vitdria pessoal.

Nio sou um homem rico, longe disso. Sequer usu-
fruo de independéncia financeira. Vivo bem, é verdade,
mas ganho para viver, ou melhor, ganho do meu viver.
Afinal, fazer aquilo de que se gosta, gostar do que se faz
e ainda ser remunerado por isso, convenhamos, é quase
um nirvana existencial. Vocé nio concorda?

Muitos que me conhecem podem ter achado pre-
maturo eu dar por encerrada minha carreira

executiva, ainda relativamente jovem, dei-
xando para trds a possibilidade de atraentes
remuneragbes ¢ significativos bonus para

Quanto serd que vale apostar nesse novo projeto profissional de
fazer o que se gosta
e gostar do que se

consultor, educador e palestrante. E quase
faze um recomego de vida, com todas as incer-
tezas e riscos nele contidos. Nio tiro a per-

tinéncia da opinido de quem pensa assim.
Mas, pergunto: quem pagaria o pre¢o da mi-
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nha felicidade, do prazer de fazer aquilo de que gosto e
do gosto por fazer o que fago? Respondo: ninguém. A
mensurag¢io desse valor e do quanto ele representa, so-
mente eu posso avaliar. E digo com muita sinceridade:
isso niao tem prego!

Defino a esséncia do sucesso pessoal e profissional
de qualquer ser humano, independentemente de sua
atividade, como a capacidade de saber utilizar na ple-
nitude nossas principais valéncias pessoais. Meu entu-
siasmo sobre essa constatagdo foi tamanho que decidi
fazer deste livro uma versio proativa e autoindutora a
conscientizagdo de que todos nds podemos de alguma
forma fazer a diferen¢a no transcorrer de nossas vidas.
Basta querermos descobrir nossos talentos naturais,
desenvolvé-los, transformd-los em pontos fortes, poten-
cializando-os na firme convic¢io de que somos, pode-
mos e queremos fazer a diferenga.

Recordo-me aqui dos ensinamentos do maior guru
da administragio empresarial em todos os tempos,
Peter Drucker. Em seu livio Management Challenges
for the 21st Century (1999), afirmou: “na economia do
conhecimento, o sucesso vem aqueles que conhecem
a si mesmos — seus valores, seus pontos fortes e como
funcionam melhor”. A citagao do mestre Drucker traz
também, de forma subliminar, a necessidade de os pro-
fissionais de sucesso, além de reconhecerem suas capa-
cidades invulgares, saberem detectar — e admitir — seus
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pontos fracos, ou seja, aquelas caracteristicas
carentes de aptiddo para integrar o portfélio
dos atributos pessoais.

Psiul Néo perca tem- Drucker referiu também que, em geral,
po para conquistar

mediocridade. Va di- “gastamos muito mais energia para irmos
N

refo para exceléncia. da incompeténcia 2 mediocridade do que
do bom desempenho 4 exceléncia’. Ou seja,

perdemos tempo — e dinheiro — tentando

fazer melhor aquilo para que nio temos

vocagdo ou de que simplesmente nio gos-
tamos; ao contrdrio, se dedicdssemos mais tempo — e
dinheiro — para nos aperfeigoar naquilo em que efeti-
vamente somos bons, muito provavelmente serfamos
ainda melhores.

Adotando essa filosofia de vida, concentrando
atengdes em transformar talentos em pontos fortes, te-
remos chances de sermos dtimos e, dessa forma, nos
tornarmos pessoas diferenciadas em nossos contextos
profissionais e relacionais. No entanto, se dedicarmos
esfor¢o simplesmente para melhorarmos nossos pon-
tos fracos, no mdximo, seremos médios e, como tal,
arrisco-me afirmar: nunca faremos a diferenga!

Se puder dar um conselho para vocé, anote af:
aposte todas as fichas em sua vocagdo. E nio esmoreca
jamais! Mesmo que a estrada de sua realizagio seja
repleta de pedras e obstdculos, por vezes considera-
dos intransponiveis, nio desanime, acredite! Faga dos
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limoes da vida sua limonada. Descubra seu Eu verda-
deiro, valorize seus pontos fortes, minimize seus pontos
fracos e, acima de tudo, busque ser feliz em tudo que
faz. Afinal, como eu, como ele, como todos nds, vocé
também ¢é o Cara!




"A esséncia do sucesso pessoal e profissional de qualquer ser humano, independentemen-
te de sua atividade, consiste em saber ufilizar na plenitude nossas principais valéncias
pessoais. Meu entusiasmo sobre essa constatacdio foi tamanho que decidi fazer deste livro
uma versdo proativa e autoindutora & conscientizacdo de que todos nés podemos de
alguma forma fazer a diferenca no franscorrer de nossas vidas. Basta querermos descobrir
nossos talentos naturais, desenvolvé-los, fransformé-los em pontos fortes, potencializando-

-0s na firme convicgéo de que somos, podemos e queremos fazer a diferenca.”

Carlos Alberto Carvalho Filho

"A leitura de Vocé é o Cara pode contribuir (comigo, contribuiu) para a atuagéio de uma
persondlidade competfitiva e cooperativa, tarefa a que todos nos enfregamos constante-
mente. E, o melhor, o leitor fard isso percorrendo um texto que combina leveza com profun-
didade, experiéncia pessoal com literatura especializada e, como cereja do bolo (sem
exagero), razéio e emogdo na medida certa. Boa leitura, Caral”

Eugenio Mussak
Educador e Escritor

Ao adquirir essa obra, vocé apoia: A verdadeira solidariedade é aquela que permite ao ser

humano superar suas préprias limitagdes, pavimentando o

| caminho para seu desenvolvimento integral: sua sadde,
sua educagio, sev trabalho, a geragio autdnoma dos

| recursos de que necessita e o usufruto de sua felicidade.

|

Essa ¢ a solidariedade ativa, a mio que desejamos
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